QUERFELD.DESIGN

WERKSTATT FUR STRATEGIE & BAUKUNST



WIR BRAUCHEN
EINE STARKE UND
REGENERATIVE
KULTUR ZWISCHEN
UNS MENSCHEN UND
DEM RAUM.

EINE KULTUR GEPRAGT VON
RESPEKTVOLLEM UMGANG
IWISCHEN UNS MENSCHEN
UND MIT UNSEREM PLANETEN.

EINE KULTUR GEPRAGT VON )
EINER NACHHALTIGEN ERLEBNISQUALITAT,
DER FREUDE AN EINEM GEMEINSAMEN LEBEN,
EINER ALLTAGS-ASTHETIK

BASIEREND AUF DER QUALITAT

DES REGIONALEN, DES WESENTLICHEN UND
EINFACHEN.



WERKSTATT
FUR
STRATEGIE
& BAUKUNST

WIR ENTWICKELN,
GESTALTEN UND
BEGLEITEN
ZUKUNFTS- UND
TRANSFORMATIONS-

~ STRATEGIEN
FUR ORGANISATIONEN,
UNTERNEHMEN UND
KOMMUNEN

WIR ENTWERFEN
UND GESTALTEN
ORTE UND RAUME IN
DEN DISZIPLINEN:
PROJEKT-
ENTWICKLUNG,
STADTEBAU,
ARCHITEKTUR &
INNENARCHITEKTUR

Querfeld.Design ist ein inhabergefiihrtes Strategieberatungs- und Planungsunternehmen
mit Sitz in Thalhausen und einem weiteren Wirkungsort in Berlin.

Einerseits entwickeln und begleiten wir Zukunfts- und Transformationsstrategien
fiir Organisationen, mittelstandische Unternehmen und Kommunen.

Andererseits konzipieren, entwerfen und planen wir fiir gewerbliche und private Bauherren
Orte fiir das Leben, das Arbeiten und der Begegnung in den Disziplinen
Stadtebau, Architektur & Innenarchitektur.

Mit Uberzeugung arbeiten wir an nachhaltigen, regenerativen und gleichzeitig
wirtschaftlichen Konzepten und ihrer Umsetzung.

Revitalisierungen, Bauen im Bestand, dkologische Neubauten und die Kunst auch
schwierigen Gebauden oder Orten wieder qualitatvolles Leben einzuhauchen sind fiir uns
gewohnte und gleichermaBen reizvolle Aufgaben.

Organisationen, Unternehmen und Kommunen strategisch zu begleiten und zu beraten,
mit ihnen an bestehenden oder neuen Geschaftsmodellen, Zukunftskonzepten und ihrer
gesamten Transformation zu arbeiten, erfiillt uns mit Freude und Begeisterung.

Bewusste Begegnungen und Veranstaltungen zur Weiterentwicklung in dieser Denkweise
ermaglichen, kuratieren und fordern wir aktiv.



MENSCH & RAUM
STRATEGEM®

EINE HOCHWERTIGE RAUMQUALITAT
ENTSTEHT DRUCH DIE ANWENDUNG
EINER AUTHENTISCHEN DESIGNSTRATEGIE

MENSCH =2 RAUM BEZIEHUNG

BAUKUNST
& DESIGN

KULTURQUALITAT

STRATEGIE = DESIGN BEZIEHUNG

EINE AUTHENTISCHE STRATEGIEQUALITAT
ENTSTEHT DURCH DIE ANWENDUNG VON
STRATEGISCHEM DESIGN

*STRATEGIETHEORIE NACH MICHAEL ULMER



: Me schen brauchen pragende Orte und klare Strateglen zuf leben und wirken!
Organisationen und Orte, die ein Gefiihl von Freiheit, Sinn, Kreativitat, Klarheit und U N D B E G E N U N G S 0 ; E
* Schaffenskraft auslosen.
Orte und Strukturen mit einer einzigartigen Atmosphare.

Diese Organisationen und Orte entwickeln wir — strategisch und gestalterisch. F U R U N S E R E I G E N E S
—y VERANTWORTE GBEWUSSTES,
L ‘:ﬁm.::izrt ,ﬂg; e st GINNERFULLTES\UND FREUD

ﬁle Geschaftsfeldtrlologle zwischen Beratung (Strategie), Planung (Baukuns

el ? LEBEN,.FUR UNSERE EIGENEN
S'r“g!.'.‘i.";‘t nenaufalen s..:h"LZZ‘e‘;'.‘iZﬁr&’!.?t"a“r?ﬁli’:n" o Kl N D ER UN D D EREN K IN DER.

sind funktional, reduziert, authentisch, konsequent und von handwerklicher
itit und von hachster, robuster Schanheit. ==




TATIGKEITEN
& G Ew E R K E FUR ORGANISATIONEN, UNTERNEHMEN UND KOMMUNEN.

WIR ENTWICKELN, ENTWERFEN UND PLANEN
STADT UND LAND,

HOFE. HAUSER UND GEBAUDE, )
ARBEITS-, WOHN- UND BEGEGNUNGSRAUME.

WIR KURATIEREN UND PFLEGEN
EIN PARTNERSCHAFTSNETZWERK AN DEN SCHNITTSTELLEN
VON STRATEGIE & DESIGN.

BERATUNG ENTWURF LUKUNFTS- BAUKUNST
& KONZEPTION & PLANUNG STRATEGIEN & DESIGN

Vv

VERNETZEN VERANSTALTUNGEN
& AUSTAUSCHEN & BEGEGNUNGEN



PRODUKTE
& LEISTUNGEN

. BAUHERRENBEGLEITUNG & VERTRETUNG
. IMMOBILIENPROJEKTENTWICKLUNGEN

BAUHERREN-

. MACHBARKEITSSTUDIEN (LP 0)

. ENTWURFSSTUDIEN (LP 1-2)

. PLANUNG NACH HOAI (LP 1-4)

. ENTWURFS- UND DESIGNLEISTUNGEN

. ORGANISATIONSKONZEPTION & BERATUNG NE

. PLANUNG VON ARBEITSWELTEN

. LUKUNFTSINSTITUT - FUTURE CIRCLE MEMBER
. HEIMATUNTERNEHMER

. ARCHITEKTENKAMMER BERLIN

. BUND DEUTSCHER INNENARCHITEKTEN

. UNTERNEHMERFRAUEN IM HANDWERK

. AKADEMISCHES BAUNETZWERK

ARCHITEKTUR

INNEN-
ARCHITEKTUR

KONZEPTE

STADTEBAU

W-WORK-

MITGLIED -
SCHAFTEN

_ PUBLI KATIONEN
VEROFFENTLI CHUNGEN

. "HEIMATGESCHMACK"

. "ADVENTURE OFFICE"

. "SIEBEN-POSITIONEN
ZUR BAUKULTUR"

. "STRATEGIE = DESIGN”
. DIVERSE FACHARTIKEL

STRATEGISCHE
VERTRETUNG ORTSENTWICKLUNG

. BERATUNGSMANDATE FUR STADT- & INNENSTADTMANAGEMENT
. AUFTRAGSSTUDIEN, ZUKUNFTSKONZEPTE
. IMPULSGEBER FUR UNTERNEHMEN & KOMMUNEN

. BERATUNGSMANDATE
. BEIRATSMANDATE IN UNTERNEHMEN

STRATEGIE-
ENTWICKLUNG
& BEGLEITUNG

. TRANSFORMATIONS & STRATEGIECOACHING
FUR CEO, GF. VORSTANDE, UNTERNEHMER

COACHINGS
& TRAININGS

VORTRAGE
WORKSHOPS
DIALOGE
EVENTS

. "STRATEGIE = DESIGN NACHT NIEDERBAYERN "
(INNOVATIONSFESTIVAL FUR DEN MITTELSTAND)
. "BAU.NETZWERK.ZUKUNFT*
. VORTRAGE ZU DEN THEMEN:
- STRATEGIE < DESIGN
IN UNTERNEHMEN & KOMMUNEN
IN IMMOBILIENPROJEKTEN
- NEW WORK - SCHONE NEUE ARBEITSWELT
- NACHHALTIGE / REGENERATIVE ARCHITEKTUR
- TRANFORMATIONSMETHODE DER 7-FOKUS-FELDER




t BAUHERREN, INVESTOREN UND PROJEKTENTWICKLER
. STADTE UND KOMMUNEN
. MENSCHEN, DIE NACHSTEN GENERATIONEN UND UNSERE ERDE




MACHEN MusSE/|
MAN MACHEN!
MEINE 4M METHOL
KLINGT/EINFACH,
ST ESTAUCH -
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LERST DIE KONZENTR? FAKTEN
“’-f‘.}-UNDZAHLEN ERLAUBT EINEN WIRKLICHEN
& FREIHEITLICHEN UND KREATIVEN UMGANG
MIT IHNEN."




LOFFENSICHTLICH MUSSEN WIR MENSCHEN

IMMER ERST DURCH DA
UM ZUM EINFACHEN ZU
DANN LOS, GENIEBEN

OMPLIZIERTE REISEN,
LANGEN.

R DEN TRIP!”

STRATEGE

Projektentwicklungserfahrung und den
d Design bei der Entwicklung aller Mandate
Modell der Transformation entwickett,
r Schreiner, hat Studienabschliisse in
in Unternehmensfiihrung.
hhaltigkeit bzw. einer

hitekt u.a. bei:

La)
Bau, Bauakademie Biberach, MBA
au,

ie der hildenden Kiinste Miinchen




ES HERRSCHT EINE
KRAFTVOLLE
LIEBESBEZIEHUNG
[WISCHEN

STRATEGIE UND DESIGN.
WER SIE KLUG Z




UNSER
INNERSTES

Ganz bewusst zeigen wir hier unsere Werte, unsere innerste Haltung Unter INSPIRIEREND verstehen wir:

und unsere Grundiiberzeugungen. unsere Neugier und Wissbhegier zu nutzen, um damit die eigenen kreativen
Wir glauben, es ist enorm wichtig sich transparent zu dffnen. Prozesse zu starken, die gewonnene Inspiration und das neue Wissen in

Es ist uns in einer Zusammenarbeit sehr wichtig, dass jeder weil, mit wem er sich umsetzbare Kreativitat in all unseren Projekten anzuwenden.

umgibt. Gerne geben wir daher die Sicht frei auf unser Innerstes. Damit Inspiration an unsere Kunden und Partner aktiv weiterzugeben und Sie

anzustecken. Daher ist uns Nahe und eine persdnliche Beziehung sehr wichtig.
Hinter REGENERATIV steht:
ein grofier Faible fiir moderne und traditionelle handwerkliche Qualitat,
vor allem aber fiir eine authentische Haltung basierend auf einem starken und
notwendigen Nachhaltigkeitsgedanken.
Regeneratives, verantwortungsvolles und respektvolles Konzipieren, Handeln und
Wirken ist fiir uns essentiell und ndtigt uns oft zur liehgewonnenen Reduktion
und Kuttur des hochwertig Einfachen. Wir machten einen wesentlichen Beitrag zu
einer regenerativen Kultur auf unserem Planeten leisten.

RESPEKTVOLL

KONSEQUENT

ERFAHREN

HANDWERK-
LICH

Unter METHODISCH verstehen wir:

mit unserer bereits vorhandenen, starken Expertise, welche dennoch stetig und
eigeninitiativ zu erweitern ist, konsequent und wirkungsvoll sowohl erlernte
Dritt-Methoden, als auch die selbst entwickelten Werkzeuge und Methoden
anzuwenden. Eine klare methodische Herangehensweise an unsere Aufgaben,
gepaart mit der notwendigen, offenen, kiinstlerischen Perspektive, erdffnet uns
die Freiheit zur kreativen und innovativen Schaffenskraft.

REDUZIERT WIRKUNGS-

PERSONLICH

KREATIV

NEUGIERIG



TRANSFORMATION
GESTALTEN

GRUNDLEGENDE INVENTUR .OIEBEN-FOKUS-FELDER KURZ: VISIONSGESTALTUNG:
BESTEHENDE WERTE & KULTUR  DER TRANSFORMATION." WIFFol 7-FOKUS-FELDER.”  VISUELL & SEMANTISCH
N J N J U J

Y Y

v
ANAMNESE STRATEGIE 2 DESIGN ZUKUNFTSBILD



WIR ENTWICKELN\
STRATEGIEN st
FUR ORGANISATION
ORTE UND RAUME FUR
MENSCHEN. gt

WIR VERBINDEN
‘. B UNDiESIGN.




SIEBEN-FOKUS-FELDER
DER TRANSFORMATION

FOKUSSIERT, METHODISCH UND KONSEQUENT
AM ZUKUNFTSBILD ZU ARBEITEN,

BEDEUTET ZUNACHST EINE HARTE INVENTUR
DUCHZUFUHREN, UM SICH DANN AUS DEM
HEUTE INTENSIV MIT DEM MORGEN ZU
BESCHAFTIGEN.

WER EIN KLARES BILD VON DER ZUKUNFT HAT,

WIRD SICH AUF DER REISE LEICHT FUHLEN,
NICHT UNSICHER, SONDERN STARK UND MIT
FREUDE TAGLICH DARAN ARBEITEN.

N @
,\\“ MARKEN- & s,
& KOMMONIKATIONS- %,
KONZEPT (7

INTERN-EXTERN,
KANALE, ..

INHALTLICHES
KONZEPT

PRODUKTE &
DIENSTLEISTUNGEN

ORTSKONZEPT

FUNKTIONEN &
NUTZUNGSSZENARIEN
RAUMBEDARF & PROGRAMM
DESIGN & STYLE

CHAFTS Mg
@ %‘f\'c" | sxRATEs/sc,,fQ(
qy S,

STRATEGISCHE
POSITIONIERUNG

VISION / ZUKUNFTSBILD,
MARKTPOSITION,
WERTE / KULTUR

ORGANISATIONS-
KONZEPT

AUFBAUORGANISATION, PROZESSE
ABLAUFORGANISATION, PLANUNG

iy

OKONOMISCHES
KONZEPT

WIRTSCHAFTLICHKEIT,
FINANZIERUNG & BUDGET,
KOSTEN, AUFWAND, ERGEBNIS

&

—




Unsere Methode der sieben Einflussbereiche
oder Sieben-Fokus-Felder der Transformatione hat sich bereits in vielen Projekten
bewahrt und ist fest etabliert, entwickelt sich jedoch ebenso stetig weiter.

Die sieben Fokus Felder definieren, quantifizieren und qualifizieren die notwendigen
Bereiche eines neuen oder hestehenden Geschaftsmodells mit ganzheitlicher
Sichtweise. Sie dient als grundlegendes Leitsystem, als Cockpit, der standigen
Uberpriifung, der Weiterentwicklung, der Infragestellung und der Erarbeitung der
einzelnen Bausteine, die fiir eine erfolgreiche und nachhaltige Ortsentwicklung und
Organisationtransformation notwendig sind.

Die wichtigste Sphare ist die strategische Positionierung.

Sie steht im Zentrum, da ohne sie die anderen Bausteine nicht ableitbar sind.

Sie ist sozusagen der Wegweiser oder Nordstern einer Geschaftseinheit bzw. Vision.
Sie muss prazise definieren, wer und was, sowie fiir wen man eine

Organisation ist oder sein will, kurz, verstandlich und klar.

Die fiinf Felder um die strategische Positionierung herum hilden eigenstandige,
aber sehr wohl ineinandergreifende Bereiche,

die es maglichst vollstandig zu erarbeiten gilt, um maximalen Erfolg und Klarheit
zu bewirken.

. Marken & Kommunikationskonzept
. Ortskonzept

. Okonomisches Konzept

. Organisationskonzept

. Inhattliches Konzept

Das siebte Feld ist das Diffuse zwischen den einzelnen Bereichen.

Es bildet in der Summe das gesamte Geschaftsmodell und die Gesamt-Strategie.

Es ist sozusagen der Kleber oder die liquide Masse zwischen den Bereichen, der diese
zusammenhalt - nicht starr, sondern beweglich in Komposition und Grafe.

Das eigentlich achte Feld (#0) bildet das Umfeld oder den Kontext.

Der Markt, Kunden, Politik, Gesellschaft und deren standige Veranderungen,

unser privates Umfeld, die Umwelt,. ..

Der Kontext umfasst alle iibergeordneten Einflussfaktoren, in die das Geschaftsmodell
eingebettet ist und ist daher im Sinne des Modells nicht als Feld zu betrachten,

auf das man direkten bzw. aktiven Einfluss hat.

Dennoch ein extrem wichtiges Feld in der Betrachtung und Bearbeitung.

\k““‘EXT / UMFE[0

KOMMONIKATIONS-
KONZEPT
WhFTSW

< e,
< ORTSKONZEPT
STRATEGISCHE

POSITIONIERUNG

\\%“‘”T / UMF“a

ORTSKONZEPT

( STRATEGISCHE
POSITIONIERUNG |

ORGANISATIONS- GKONOMISCHES
KONZEPT KONZEPT
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17 ZIELE & 7FFo MODELL
EINE LIEBES-BEZIEHUNG

MARKEN &
KOMMONIKATIONS-
KONZEPT

INHALTLICHES
KONZEPT

®

ORTSKONZEPT

STRATEGISCHE
POSITIONIERUNG

ORGANISATIONS-
KONZEPT

OKONOMISCHES
KONZEPT

.Klimawandel, Armut und Hunger, Flucht und Migration sind Themen, die uns alle etwas angehen.
Wir entscheiden, ob wir Produkte wie Jeans, Schokolade oder Handys kaufen, die Menschen unter
wiirdigen und fairen Bedingungen hergestellt haben. Wir entscheiden, wie viel Energie wir
verbrauchen. Wir entscheiden, wie wir mit den Ressourcen und Schétzen der Natur umgehen.
Unser Lebensstil und unsere Art zu wirtschaften haben unmittelbar Folgen — fiir uns, andere und
zukiinftige Generationen. Es ist Zeit umzudenken. Wir alle sind gefragt. Politik und Wirtschaft wie
jede und jeder von uns. Die Agenda 2030 nennt fiinf Kernbotschaften, die den 17 Zielen als
Handlungsprinzipien vorangestellt sind:

1. Die Wiirde des Menschen im Mittelpunkt, 2. den Planeten schiitzen, 3. Wohlstand fiir alle fordern,
4. Frieden fordern und 5. Globale Partnerschaften aufhauen.

Die Ziele beriicksichtigen alle drei Dimensionen der Nachhaltigkeit — Soziales, Umwelt,
Wirtschaft — gleichermaBen und gelten fiir alle Staaten der Welt: Industrie-, Schwellen- und
Entwicklungslander. Sie machen deutlich, dass wir eine gemeinsame Verantwortung

fiir die Welt tragen.” — www.17Ziele.de

Wir haben unser Sieben-Fokus-Felder Modell (7FFo) mit den 17 Zielen verheiratet

da wir der Uberzeugung sind, dass jede unternehmerische Transformation oder jede
Ortsentwicklung sich dieser Vereinbarung zu stellen hat.

Bei jedem unserer Transformationsprojekte und Beratungen versuchen wir die jeweils
relevanten Ziele zu definieren und entsprechend zu bearbeiten. Die jeweiligen Ziele diffundieren
somit durch die Membrane der dufieren Sphére des Umfelds und des Kontexts.

4 HOCHWERTIGE 10 WENIGER 1 3 MASSNAHMENZUM 16 FRIEDEN,
BILDUNG UNGLEICHHEITEN KLIMASCHUTZ GERECHTIGKEIT
UND STARKE
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KEIN GESCHLECHTER- 8 MENSCHENWORDIGE 1 LEBENUNTER 1 PARTNER-
HUNGER GLEICHHEIT ARBEITUND WASSER SCHAFTEN
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GESUNDHEIT UND SAUBERES WASSER INDUSTRIE, 12 NACHHALTIGE/R 15 LEBEN

WOHLERGEHEN UND SANITAR- INNOVATIONUND KONSUMUND

A EINRICHTUNGEN INFRASTRUKTUR PRODUKTION

ANLAND



EINE REGENERATIVE KULTUR
IST IN SUMME NICHTS ANDERES
ALS SICH VERANTWORTUNGSVOLL
UND RESPEKTVOLL

UM SICH SELBST,

UM SEIN UMFELD )

UND UNSERE UMWELT ZU KUMMERN.

ES GEHT DARUM DEN KREISLAUF DER
REGENERIERUNG NICHT ZU KAPPEN.

ES GEHT DARUM MIT JEDER
EINZELNEN ENTSCHEIDUNG

DIESE VERANTWORTUNG BEWUSST ZU TRAGEN.

PERSONLICHES GEMEINSAMES
WOHLBEFINDEN WOHLBEFINDEN

[\

REGENERATIVE
KULTUR

GLOBALES, PLANETARES
WOHLBEFINDEN



WWW.QUERFELD.DESIGN
HALLO@QUERFELD.DESIGN

QUERFELD NETZWERKGESELLSCHAFT MBH & C0.KG
THALHAUSEN 2, 94424 ARNSTORF

THALHAUSEN / BERLIN



